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 O6uwmM cobpaHueM pabOTHUKOB
MBJIOY «Jlerckuit can Ne289»
[Tpotokos Nel ot 23.08.2024r.

IMonoxenue
0 BpEMEHHOM TPYI0BOM KOJIEKTHBE
MBAOY «/etckuii caaq Ne289 koMOMHHPOBAHHOI0 BHIA»
BaxutoBckoro paiiona r.Kazanun

1. OO6uHMe NOJI0KEHHS

1.1.Hacrosuee [Monoxenne «O BpeMEHHOM TPYAOBOM KOJIJIEKTHBE» MyHHUMNAILHOTO OIOMIKETHOrO JOLIKOJIbLHOTO
oOpasoBartenbHOro yupexuaeHus «Jletckuii can Ne289 komOuHMpoBaHHOro Buaa» BaxutoBckoro paiiona r.Kaszanu,
(manee VYupexaeHWe) peErjaMeHTUPYeT CO3JaHue MW JesATeJIbHOCTb BPEMEHHOIO TPYIAOBOIO KOJUIEKTHBA [Uls
NPeIOCTABJIEHUS MJIATHBIX YCIIYT B YUPEXKICHUN U ABIAETCS JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM.

Hannoe [TonoxeHue neiicTByet Ha ocHOBaHMM JIMLEH3UU O MpaBe BeIEHUsI 00pa30BaTe/IbHON AEATENLHOCTH
cepusl6 JI01 Ne0003821 ot 17.02.2016r., JInueH31H O MpaBe BeAE€HUs NOMOJHUTEIbHOro 00pa3oBaHus 1 AeTel
B3pocubix cepusl6 T101 Ne0010108 ot 17.02.2016r. 1 YcTraBa YupexaeHus.

[TonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C:

- TpynoBeiM konekcom P,

-3akoHoM P® ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepaunu» (¢ U3M. U J0M., BCTYI. B
cuiy ¢ 01.09.2023r.);

1.2. Bpemennblit TpynoBoit kosuektus (nanee BTK) coznaetcs misi OCyLIECTBIEHUS AEATENBHOCTH N0 peann3alnm
NporpaMM JOMOJIHMTENBHBIX TUIATHBIX 00pa3oBaTebHbIX, Pa3BUBAIOILMX U (WJIH) O310POBHUTEBHBIX YCIIYT Ajis AeTel
JIOIIKOJILHOTO BO3pPacTa.

JIONOJIHUTENbHBIE MJIATHBIE YCIYrM TNPENOCTaBISIOTCS C LEJAbI0 BCECTOPOHHErO YIOBIETBOPEHHMs MNOTpeOHOCTEH
poauTenel (3aKOHHBIX MpeACTaBUTENEl) W NpUBIEUYEHHS BHEOIOKETHBIX CPEICTB HAa pa3BUTHE MAaTepHasibHO-
TEXHUYECKOH 0a3bl yupexIeHus.

1.3. BTK co3pnaercs 1o peLieHuo aAMUHUCTPALMH YIPEKIAEHHUSI.

2. 3apauu BTK

2.1. B cOOTBETCTBUM C OCHOBHBIMH HANpaBJEHHAMHU IESATEIbHOCTH O0OPA30BATENBLHOTO YUYPEXKIECHHS, HA OCHOBE
COLMANbLHOTO 3aKa3a moTpeGHOCTel poauTeseil (3aKOHHBIX MpeacTaBuTeseil) no padoTe ¢ AETbMU IOLIKOILHOIO
Bo3pacTa, uieHsl BTK ocylecTBAsfiOT KOMIUIEKC MepONpHUATHM, HAMpaBieHHbIX HAa COJAEHCTBHE CEMbAM B
BOCMHMTAHUU 30POBBIX M COLMATbHO-aJANTUPOBAHHBIX [eTed, Hanboyee MOJHOE YIOBIETBOPEHHE pAaCTyLIMX
KyJIbTYpHBIX 3a[POCOB U MOTPEOHOCTEH, pa3BUTHE TBOPUECKUX CMTOCOOHOCTE .

3. Opranuzauus aesitesbHocTd BTK

3.1. BTK ¢yHKUHOHMPYET HA OCHOBAHUH MPHKa3a PyKOBOIUTEJIS.

3.2. JlokyMeHTaLlusi, MOArOTOBJEHHAs OPraHM3aTOPOM IO AOMOJHUTENIbHBIM MJIaTHBIM YCIyram s OCYLIECTBIIEHUS
nearenbHocty BTK, B coorBerctBuM ¢ [losoxkeHueM 00 opraHM3alMM IOMOJIHHUTENBHBIX [UIATHBIX YCJIYT,
COrJIacoBbIBAeTCs Ha 0011eM cOOpaHUM pabOTHUKOB U YTBEPIKAAETCS PYKOBOJIUTENIEM YUPEXKIEHHUS.

3.3. PabotHukn BTK [10MKHBI BbBIMOJHATE JOJKHOCTHbIE OOSI3aHHOCTM B COOTBETCTBMM C HOPMAaTHUBHBIMH
JOKyMEHTaMHU.

3.4. BbinosHeHue AOHKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM, CBSI3aHHBIX C OKa3aHWUEM MOMOJIHUTENBHBIX IJIaTHBIX YCJIYr, He
BXOAMT B KPYr (YHKLUHOHAIbHBIX OOS3aHHOCTEH, MPedyCMOTPEHHBIX AOJIKHOCTHOM WMHCTpyKUHMeH paboTHUKOB
YUpeKACHHUS.

3.5. lratHoe pacrimcaHue BTK cocraBisieTcss opraHM3aTopoM AOMOJHUTENbHBIX IUIATHBIX YCIYT M YTBEPKIAeTCs
PYKOBOIMTEJIEM YUPEKACHHUS.

3.6. C kaxnsiM uneHoM BTK 3akimouaercst 1oroBop ¢ peructpauueii B COOTBETCTBYIOLIEM XKypHAJIe.

3.7. Ha kaxnoro unena BTK, st kotoporo MBIOV «/JleTckuii can Ne289» He sBISieTCSA OCHOBHBIM MECTOM PaboThl,
(hopMHpyeTCs JIMUHOE 1€J10 B COOTBETCTBHHU C KAIPOBBIM IEJOMPOU3BOICTBOM.




  3.8. ВТК осуществляет свою деятельность под контролем руководителя учреждения и организатора                        дополнительных платных услуг.

2. Условия работы и оплата труда специалистов и всех членов ВТК

4.1.Педагоги ВТК должны соответствовать требованиям Профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.05.2018 №298н. Педагог ВТР имеет рабочую программу по дополнительному образованию, утверждённую руководителем учреждения.

4.2. ВТК в своей деятельности руководствуется разработанными программами, ИКТ - технологиями и инструктивно-методическими документами.

4.3. Педагогам, для проведения услуги, предоставляется помещение, оборудование, обеспечивающие            безопасные условия работы Исполнителя в соответствии с требованиями  законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.

4.4. Каждый педагог и специалист, занимающийся с детьми, несет полную ответственность за здоровье детей во время проведения дополнительной платной услуги.

4.8. Педагоги и специалисты не выполняющие, взятые на себя функции или их деятельность противоречит законодательству, приостанавливается по решению администрации учреждения.
4.9. Оплата дополнительной работы членов ВТК производится на основании договора и приказа руководителя за отработанное время, согласно табеля учета рабочего времени, из поступивших средств заказчика (родителей). 

4.10. Оплата деятельности членов ВТК осуществляется с внебюджетного лицевого счёта учреждения. 

3. Права и обязанности членов ВТК
3.1. Педагоги и специалисты обязаны полностью выполнить рабочую программу по предоставляемой услуге. По итогам учебного периода все педагоги и специалисты должны предоставить отчёт по результатам деятельности за прошедший год
– показать открытые мероприятия для администрации учреждения, родителей (законных представителей), 
-подготовить мониторинг достигнутых результатов. 

5.2. Учреждение предоставляет педагогам и специалистам ВТК помещение, необходимое для проведения дополнительной платной услуги, технический персонал для уборки помещений.
4. Порядок рассмотрения споров

6.1. Спорные вопросы, возникающие в процессе оказания дополнительных платных услуг, могут быть улажены в индивидуальном порядке с руководителем учреждения или с подачей заявления в конфликтную комиссию по урегулированию споров между участниками образовательного процесса. В случае несогласия сторон вопросы урегулируются в судебном порядке.

5. Заключительные положения

7.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на педагогическом совете учреждения и утверждается приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №289».
7.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.3.Данное Положение принимается на неопределенный срок. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
